y/
F q
CEFET/RJ

INTEGRIDADE
NO CEFET/R)



13 INTEGRIDADE
CEFET/RJ NO CEFET/R]

A integridade publica refere-se ao alinhamento consistente e a adesdo de valores, principios e normas éticas comuns para sustentar e
priorizar o interesse publico sobre os interesses privados no setor publico. O programa de integridade é definido como um conjunto
estruturado de medidas institucionais para prevencdo, deteccdo, punicdo e remediacdo de prdticas de corrupgdo e fraude, de
irregularidades e de outros desvios éticos e de conduta.

Para conhecer mais sobre o programa de integridade do Cefet/RJ clique aqui.
A seguir sdo apresentadas as atribui¢des dos principais setores que compdem a estrutura de gestdo de integridade do Cefet/R):

COMITE DE GOVERNANCA, RISCOS E CONTROLES

DIRETORIA DE GESTAQ ESTRATEGICA

Unidade Gestora de Integridade

COMISSAO
CORREGEDORIA OUVIDORIA OE ETICA

AGENTES
PUBLICOS

AUDITORIA INTERNA



http://www.cefet-rj.br/index.php/governanca-riscos-e-controles/programa-de-integridade

COMITE DE
GOVERNANCA,
RISCOS E
CONTROLES

Fonte: Regimento do Comité de
Governanca, Riscos e Controles

auxiliar a alta administracdo na implementacdo e na manutencdo de processos,
estruturas e mecanismos adequados a incorporacdo dos principios e das diretrizes
da governanca publica;

incentivar e promover iniciativas que busquem implementar o acompanhamento de
resultados no Cefet/R], que promovam solugdes para melhoria do desempenho
institucional ou que adotem instrumentos para 0 aprimoramento do processo decisorio;

promover e acompanhar aimplementacdo das medidas, dos mecanismos e das praticas
organizacionais de governanca definidos pelo Comité Interministerial de Governanca -
(IG em seus manuais e resolucdes;

promover praticas e principios de conduta e padrdes de comportamentos alinhados as
melhores praticas de ética e integridade do servico publico;

institucionalizar estruturas adequadas de governanca, gestdo de riscos e controles internos;

promover a orientacdo e o desenvolvimento continuo dos agentes pablicosincentivando
aadocdo de boas praticas de governanca, gestdo de riscos e controles internos;

garantir a aderéncia as regulamentacdes, leis, cdigos, normas e padrdes, com vistas a
condugdo das politicas e a prestacdo de servigos de interesse pblico;

promover earticular aintegracdo dos agentes responsdveis pela governanca, gestdo de
riscos e controles internos comvistas ao aprimoramento do exercicio das atividades comuns;

promover a adocdo de praticas que institucionalizem a responsabilidade dos agentes
publicos na prestacdo de contas, na transparéncia e na efetividade das informacdes;

aprovar politica, diretrizes, metodologias e mecanismos para comunicacdo e
institucionalizacdo da gestdo de riscos e dos controles internos;

supervisionar o mapeamento e avaliacdo dos riscos-chave que podem comprometer a
prestacdo de servicos de interesse publico;

liderar e supervisionar a institucionalizacdo da gestao de riscos e dos controles internos,
oferecendo suporte necessario para sua efetivaimplementacdo no 6rgdo ou entidade;

estabelecer limites de exposicdo a riscos globais do drgdo, bem com os limites de al¢ada
ao nivel de unidade, politica publica, ou atividade;

aprovar e supervisionar método de priorizacdo de temas e macroprocessos para
gerenciamento de riscos e implementacdo dos controles internos da gestdo;

elaborar manifestacdo técnica e emitir recomendacdes e orientagbes para o
aprimoramento da governanca, da gestdo de riscos e dos controles internos;

monitorar as recomendacdes e orientacOes deliberadas pelo Comité.
Paragrafo Unico. Amanifestacdo técnica que trata 0 inciso deste artigo serdo
encaminhadas ao CGRC pela unidade setorial responsavel pela tematica em andlise.


http://www.cefet-rj.br/attachments/article/6949/Anexo%20-%20REGIMENTO%20DO%20CGRC.pdf

® 3ssessorar a altaadministracdo nos assuntos relacionados ao Programa de Integridade;

articular-se com as demais unidades do Cefet/R] que desempenhem funcdes de
integridade para a obtencdo de informacGes necessarias ao monitoramento do
Programa de Integridade;

coordenar a estruturacdo, execucdo, monitoramento e avaliacdo do Programa de
Integridade do Cefet/R] e propor a¢des para seu aperfeicoamento na prevencdo,
deteccdo e combate a ocorréncia de atos lesivos;

atuar na orientacdo e capacitacdo dos servidores do Cefet/R] em assuntos relativos ao
programa de integridade;

elaborar e revisar periodicamente o Plano de Integridade do Cefet/R], com vistas a
prevencdo e a mitigacdo de vulnerabilidades eventualmente identificadas, e submeté-
loa aprovacdo do Conselho Diretor;

DIRETORIA coordenar a gestdo de riscos a integridade em alinhamento a Politica de Gestdo de
DE GESTAO Riscos do Cefet/R);
ESTRATEG ICA monitorar e avaliar aimplementacdo das medidas estabelecidas no Plano de
S50 competéncias da Integridade do Cefet/R|;

propor a¢des e medidas, no ambito do Cefet/R], a partir das informacbes e dos dados
relacionados a gestdo do programa de integridade;

Diretoria de Gestdo
Estratégica enquanto
Unidade Gestora de
Integridade:

avaliar as acBes e as medidas relativas ao programa de integridade sugeridas pelas
demais unidades do 6rgdo ou entidade;

Fonte: Portaria Cefet/R] n° 888, reportar ao Conselho Diretor o andamento do programa de integridade;

de 1 de outubro de 2021

participar de atividades que exijam a execucdo de a¢des conjuntas das unidades
integrantes do Sipef, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades comuns;

reportar ao 6rgdo central as situagdes que comprometam o Programa de Integridade e
adotar as medidas necessarias para sua remediacdo;

coordenar a disseminacdo de informag0es sobre o Programa de Integridade no
Cefet/R) e divulgar amplamente os trabalhos e resultados do Plano de Integridade;

identificar eventuais vulnerabilidades a integridade nos trabalhos desenvolvidos pela
organizacdo, propondo, em conjunto com outras unidades, medidas para mitigacdo; e

propor estratégias para expansdo do programa para fornecedores e terceiros que se
relacionam com o Cefet/R).



https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/81270

Fazer investigacdo preliminar sumaria e juizo de admissibilidade de dendncias
erepresentacdes que cheguem ao seu conhecimento. Instaurar e julgar PAD,
SINDICANCIAS e PAR ou encaminhar & DIREG para instauracdo e julgamento
PAD, SINDICANCIAS e PAR;

Acompanhar a legislacdo atinente a matéria disciplinar, como também os
enunciados e instru¢des de procedéncia do Orgdo Central do Sistema de
Correicdo do Poder Executivo Federal (CGU);

Efetuar o lancamento de Sindicancias e de Processos Administrativos
Disciplinares no Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares da Controladoria
Geral da Unido (CGU-PAD/e-PAD);

Interagir, sempre que necessario, com a Unidade Setorial do Sistema de
Correicdo, da qual este Cefet/R] é Unidade Jurisdicional;

Interagir, sempre que necessario, com qualquer das Unidades da estrutura
organizacional deste Cefet/R);

CORREGEDORIA

Fonte: Pdgina institucional da
Corregedoria do Cefet/R|

Fomentar a capacitacdo de servidores junto a Direcdo Geral para atuacdo em
Comissdes de Sindicancia, de Processos Administrativos Disciplinares e de
Processos Administrativos de responsabilizacdo de Empresas;

Selecionar servidores para composicdo das Comisses de Sindicancia, de
Processos Administrativos Disciplinares (PAD) e de Processos Administrativos
de Responsabilizacdo (PAR);

Dar suporte técnico e material as Comissdes de Sindicancia, de Processos
Administrativos Disciplinares e de Processos Administrativos de
Responsabilizacdo;

Elaborar, para distribui¢do aos servidores, material orientador sobre questoes
disciplinares;

Prestar esclarecimento em matéria correcional a Ouvidoria e a Comissao de
Etica do Cefet/R);

® Emitir declara¢des positiva/negativa de servidores em PAD.



http://www.cefet-rj.br/index.php/corregedoria-do-cefet-rj

* Elaborar plano de trabalho anual;

» Monitorar o cumprimento dos prazos e a qualidade das respostas;

Incentivar a conciliagdo e a mediacdo na resolucdo de conflitos entre a sociedade
e Orgdos, entidades ou agentes do Poder Executivo Federal;

Processar informacdes obtidas por meio das manifestacdes recebidas e das
pesquisas de satisfacdo realizadas com a finalidade de subsidiar a avaliacdo dos
servicos prestados, em especial no que se refere ao cumprimento dos
compromissos e dos padrdes de qualidade de atendimento divulgados na Carta
de Servicos ao Cidaddo;

Produzir dados, informac@es e relatdrios sobre as atividades realizadas;

Promover articulacdo, em cardter permanente, com instancias e mecanismos de
participacdo social e, em especial, com conselhos e comissdes de politicas
pUblicas, conferéncias nacionais, mesas de dialogo, foruns, audiéncias, consultas
pablicas e ambientes virtuais de participacdo social.

OUVIDORIA

Fonte: Pagina institucional da
Ouvidoria do Cefet/R],
Lein®12.527, de 18 de

novembro de 2011 e
Decreto n®7.724, de 16
de maio de 2012

Atender e orientar o pablico quanto ao acesso a informacdo de competéncia do
Cefet/R;

Informar sobre a tramitagdo de documentos nas unidades do Cefet/RJ; e
Receber e registrar pedidos de acesso a informacdo destinados ao Cefet/R|

Além disso, de acordo com o art. 9°, Paragrafo nico, do Decreto n®7.724/2012
[regulamentacdo da LAI]:

0 recebimento do pedido de acesso e, sempre que possivel, o fornecimento
imediato da informacdo;

O registro do pedido de acesso em sistema eletronico especifico e a entrega de
niimero do protocolo, que conterd a data de apresentacdo do pedido; e

., Oencaminhamento do pedidorecebido e registrado a unidade responsavel pelo
forneumento dainformacdo, quando couber.



http://www.cefet-rj.br/index.php/ouvidoria
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/Decreto/D7724.htm#art9)

Zelar pelo cumprimento do Cdigo de Etica Profissional do Servidor Pdblico Federal,
como também da Norma de Conduta Etica e Profissional dos Servidores do Cefet/R),
e submeter a Comissio de Etica Pdiblica propostas para o aperfeicoamento do
referido Codigo;

® Atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores no ambito do Cefet/R);

Instaurar, de oficio ou a requerimento, processos éticos e aplicar a san¢do cabivel,
conforme a sua competéncia; buscando precipuamente a prevencdo de conflitos e a
preservacdo da moralidade na Administracdo Publica;

Aconselhar sobre a ética profissional do Servidor Pdblico no trato com pessoas e com
0 patrimdnio publico, com vistas ao fortalecimento da ética publica e ao
restabelecimento da confianca nas institui¢des publicas;

Promover semindrios, Simpdsios e outros eventos correlatos, que propiciem a
difusdo e a conscientizacdo de condutas éticas;

Orientar os servidores no sentido de adotar uma conduta conforme os principios
reitores da Administracdo Publica, inspirando o respeito pelos seus pares e pelo
Servico Publico;

COMISSAO DE ETICA

Fonte: Regimento Interno da
Comissio de Etica do Cefet/R]

Explicitar os desvios éticos e superéa-los por meio de uma atuacdo positiva e
pedagogica, buscando a prevaléncia da ética no contexto pratico da Instituicdo;

Conhecer, identificar e administrar os conflitos de interesses no ambito do Cefet/R|,
tendo como premissa basica a conscientizacdo do Servidor Pablico;

Aplicar ao servidor pablico a pena de censura, exclusivamente, mediante parecer
devidamente fundamentado, assegurando sempre o contraditorio e aampla defesa,
e o carater reservado em seus procedimentos;

Fornecer ao Departamento de Recursos Humanos da Instituicdo os registros sobre a
conduta ética dos servidores do Cefet/R), para efeito de, quando oportuno e cabivel,
instruir e fundamentar promogdes e para todos os demais procedimentos préprios
da carreira do Servidor;

Encaminhar a decisdo e o respectivo procedimento de apuracdo de desvio de
conduta éticaa Comissdo de Etica Pdblica da Presidéncia da Republica, para as
providéncias pertinentes;

® Propor Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.


http://www.cefet-rj.br/attachments/article/95/Regimento%20Interno%20da%20Comiss%C3%A3o%20de%20%C3%89tica%20-%20CEFET-RJ%20-%20Portaria%20n%C2%BA%20357,%20de%2016.05.2011.pdf

responsavel por promover 0 apoio técnico e administrativo ao pleno funcionamento
da Unidade de Integridade.

DIRETOR-GERAL

Fonte: Plano de Integridade

do Cefet/R

AGENTES
PUBLICOS

Fonte: Plano de Integridade

do Cefet/R]

responsaveis por prestarem, no dmbito das suas respectivas competéncias e
atribuicdes, apoio aos trabalhos desenvolvidos pela unidade de Gestdo da Integridade.


http://www.cefet-rj.br/attachments/article/5687/Resoluc%CC%A7a%CC%83o%20n%C2%BA%2023-2021%20Aprova%20a%20atualizac%CC%A7a%CC%83o%20do%20plano%20de%20integridade.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/5687/Resoluc%CC%A7a%CC%83o%20n%C2%BA%2023-2021%20Aprova%20a%20atualizac%CC%A7a%CC%83o%20do%20plano%20de%20integridade.pdf

® Realizar auditorias de cunho preventivo e orientador;
Avaliar processos, controles internos e gestdo de riscos implementados;

Examinar a eficiéncia, a eficacia, a economicidade, a efetividade e a
responsabilidade socioambiental na aplicacdo e utilizacdo dos recursos
publicos;

Prover servicos de consultoria a alta Administracdo no tocante a governanca,
controles internos e gestdo de riscos, quando apropriado;

Examinar a aplicacdo de normativos, planos, programas e diretrizes tracados

AUDITORIA INTERNA pelo Cefet/R];

Fonte: Regimento Interno da
Auditoria Interna

Informar tempestivamente a alta Administracdo e/ou ao CODIR sobre assuntos
que — por sua relevancia e/ou materialidade — imponham uma a¢do imediata
por parte dessas instancias;

Proceder a visitas técnicas periddicas aos campi;

Acompanhar os planos de acdo decorrentes das recomendagges relativas aos
achados de auditoria interna e aquelas realizadas pela CGU e TCU,
especialmente em relacdo a cobranca de providéncias das dreas responsaveis
por suaimplementacdo, as quais permanecerdo em aberto até sua total
implementacdo e inser¢do das providéncias no sistema e-Aud;

Dar ciéncia ao TCU e a CGU acerca das irregularidades e ilegalidades ocorridas no
ambito da entidade de que os auditores internos venham a tomar conhecimento.


http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2451/Regimento%20Interno_Revis%C3%A3o%202021.pdf
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PARA MAIS INFORMACOES E OUTROS ESCLARECIMENTOS, ENTRE EM CONTATO.
VEJA ABAIXO OS CANAIS DE ATENDIMENTO DAS ARFAS DE INTEGRIDADE NO CEFET/R]:

COMITE DE GOVERNANCA, RISCOS E CONTROLES
cgrc@cefet-rj.br

DIRETORIA DE GESTAO ESTRATEGICA
diges@cefet-rj.br

CORREGEDORIA OUVIDORIA COMISSAO DE ETICA

corregedoria@cefet-rj.br ouvidoria@cefet-rj.br comissao.etica@cefet-rj.br

AUDITORIA INTERNA

audin@cefet-rj.br




